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Impact de la robotisation

9% des emplois présentent 

un risque ®lev® dôautomatisation

+70% des tâches substituables
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Compétences clés du travail de demain

Comp®tences comportementalesé
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Analyse critique

ÅFaire face à la complexité des cas rencontré

ÅAnalyser rapidement les paramètres

ÅEt les compétences
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Créativité

ÅInventer des solutions

ÅAutomatiser

ÅGagner du temps

ÅSoyez fenian
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Coopération

ÅComprendre lôautre

ÅTravailler en équipe

ÅIntelligence de situation

ÅIntelligence politique
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Communication

ÅComprendre lôautre pour lui transmettre un message

ÅComprendre les motivations des autres acteurs

ÅFaire passer le changement
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En soutien de compétences 
techniques

Et de votre adaptabilit®é
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Pourquoi irais-je 
travailler chez vous?
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Quôavez-vous à leur offrir?
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L'enquête BMO

Chaque année, Pôle emploi adresse un questionnaire à plus de 

1,6 million d'entreprises afin de connaître leurs besoins et leurs 

difficultés de recrutement par secteur d'activités et par bassin 

d'emplois. Les métiers en tension sont les métiers qui peinent à 

recruter. Selon l'enquête Besoins en main-d'îuvre (BMO) 

réalisée par Pôle emploi et le Crédoc, près de 33% des 

recrutements sont jugés difficiles par les employeurs.
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