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Un nouveau rapport au travail

La disruption de la régle des 3 unités du salariat

Eclatement de la frontiére vie Un travail plus virtuel, plus Flexibilisation du travail et
privée/vie pro et phénoméne nomade et plus flexible demande d'autonomie
d’hyperconnexion

71 %

des salariés utilisent
leur smartphone & des

37 %

des actifs utilisent au

quotidien les outils

numériques pro hors
temps de travail

fins professionnelles
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9% des emplois présentent
un risqgue ®l ev®

+70% des taches substituables
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AFaire face a la complexité des cas rencontré
AAnalyser rapidement les parameétres

AEt les compétences
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Alnventer des solutions
AAutomatiser
AGagner du temps

ASoyez fenian
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AComprendre | dautre
ATravailler en équipe
Alntelligence de situation

Alntelligence politique
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AComprendre | 6autre pour
AComprendre les motivations des autres acteurs

AFaire passer le changement
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Pourquoil iraige
travailler chez vous
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Top 10 des métiers qui recrutent le moins

1 Opérateur industrie textile
2 Documentaliste

3 Psychologue

4 Animateur socioculturel

5 Professeur d'EPS

B Journaliste

7 Hotesse de l'air / Steward
] Architecte BTP

9 Employé de banque

10 Hoétesse de caisse

Qapa.fr Infographie LIE FIGARO
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Chaque annee, Pole emplol adresse un questionnaire a plus de

1,6 million d'entreprises afin de connaitre leurs besoins et leurs
difficultés de recrutement par secteur d'activités et par bassin
d'emplois. Les métiers en tension sont les métiers qui peinent a
recruter. Selon I'enquéte Besoinsenmain-d' T uvre ( BMO)
realisée par Pole emploi et le Crédoc, pres de 33% des

recrutements sont jugeés difficiles par les employeurs.
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